Lideranças Locais

Todo processo de desenvolvimento é conduzido e sustentado por pessoas que desejam mudança e cooperam entre si. Por esse motivo, as lideranças locais incentivam a atuação integrada e o comprometimento de atores públicos, empresariais e do terceiro setor na construção de políticas públicas e na elaboração do plano de desenvolvimento, em prol da competitividade e sustentabilidade dos pequenos negócios. 
O desenvolvimento econômico local ou simplesmente desenvolvimento local é um conceito defendido por Muhammad Yunus, vencedor do Prêmio Nobel da Paz. Nesse entendimento, os atores da região devem ser os protagonistas na concepção e execução de estratégias.
O grande objetivo é preparar e apoiar os gestores públicos e os líderes no processo de identificação das reais necessidades dos cidadãos, da cultura regional, das potencialidades, fomentando a elaboração conjunta de políticas de desenvolvimento e avanços na sociedade. 

O que vamos fazer

• Mobilizar as lideranças locais, identificando, reunindo e integrando líderes comprometidos e capazes de coordenar iniciativas de melhorias no seu município. O trabalho em conjunto contribuirá para transformação e prosperidade local.
• Promover uma agenda de desenvolvimento efetiva e atrativa do município, em parceria com empreendedores e lideranças locais, em diferentes perspectivas, com metas e objetivos em comum.
• Desenvolver as habilidades e competências da sua equipe de governo, como promover a interação e construção de relacionamentos com outros atores, que serão utilizadas em políticas públicas e agendas de desenvolvimento local.
• Designar, qualificar e valorizar o Agente de Desenvolvimento do seu município. 
• Apoiar os comitês de desenvolvimento local. Esse grupo leva apontamentos e soluções, é focado no interesse e nas especificidades locais e propicia melhor aproveitamento dos recursos e competências presentes nas comunidades.

